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Hvordan ble vi
verdensledende
pd baerekraft og

likestilling?

Konserndirektgr People
Tove Selnes
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Ngkkeltall

pr. Ql 2022

millioner kroner

628

/o\‘/lj Konsernresultat,

Egenkapitalavkastning*
10.7%

a

—

Solvensmargin,

184%

O
If

Midler til forvaltning*,
milliarder kroner

1 040

Fossilfrie fond*,
milliarder kroner

483

Eiendomsinvesteringer
med grgnne sertifikater**

68%

Midler til forvaltning*,
screenet for baerekraft

100%

Investeringer i Igsninger,
milliarder kroner**x*

123,1

Rangering, Global 100,
blant forsikringsselskaper

Nr. 1
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Baerekraftige investeringer i Storebrand siden 1995

2015

1997 2009 2020
Kyoto- . FNs baerekraftsmal
prOtOkO”en 2006 d SUSTAINABLE
pras PARISZ015 DEVELORMENT
-':(’ 23 I:EPRI %%Eiﬁ% CDF%%Z%@EN
Verden
&9 storebrand [ - T - -
2017-2030)
SUSTAINABLE
2 0 1 0 DEV;!.?PMENT
2001 Baerekrafts-
Utelukkelser rating lansert 2015
1995 innfgrt i livs- Selw Neste generasjon
Baerekrafts- forsikring 2005 beslutnings- baerekraftsfond etablert
team etablert Storebrand- stgtte
standarden - Global Solutions
etablert

- Grgnne obligasjoner
- Plus-familien

& storebrand



w
%,
L gy

T

25

ar med
baerekraftige
Investeringer

7@ Most Sustainabla Corporations i the World N I [ ) 1
{2020

b 100 forsikringsselskap
globalt’
q{ Topp 10%
Dowlones  dexes MEST baerekraftige selskap
i verden?

Prospera N r. 1

Baerekraftige investeringer i

.
Norge og Sverige
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People First, Digital always
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2020 Shelndex Sweden: The winner is SPP!

= QA “’/
e
Faktisk Policys och  Talangutveckling Mangfald och
konsfordelning nyckeltal och rekrytering inkludering

"S(!—lE Index %kapades avoEY ar 2018 for att uppmuntra naringslivet att fokusera mer pa jamstéalldhet och
mangfald. I ar ar forsta aret som svenska foretag granskas i indexet, dar SPP blev tydlig vinnare med
sina 91 av totalt 100 poang."
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Baerekraft i var egen

Likestilling

M3lrettet og
strukturert arbeid
med likestilling og
mangfold. Struktur
og kultur

Etikk

Kanal for
whistleblowing och
100% genomgar
arlig opplaering om
etikk, anti
hvitvasking og anti
korrupsjonsregler

virksomhet

Gjenvinning

Gjennvinning pa alle

kontor og vi veier
alt avfall. Svanen-
merket personal-
restaurang med
minimalt svinn

Innkjgp

20% vektet pa
baerekraft ved
inkjgp og krav til
leverandgrer skal
veere klimatngytrale
senest 2025

Eiendom

100% miljg-
certifiert, GRESB-
vinnere, solceller pd
takene

Egne utslipp

Klimatngytrale i
egen drift siden
2006, mal & minske
utslipp 7,6% per ar
og intern flygavgift
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Inkluderende Iedlse — strategisk behov
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@ Introduction

Welcome to the Storebrand Inclusive Leadership 5
© Program

Editorial | 1T min

PTS

Six signature traits of inclusive leadership |

; i 20
@ Deloitte Insights s
Web site | 5 min
© Commitment
. . v
) Commitment - business case 5 1 ‘
Editorial | 1 min PTS [=

) Commitment - personal values 5 P g ra m

Editorial | 1 min PTS

Why Inclusive Leaders Are Good for

© Organizations, and How to Become One fg

Web site | 5 min

September - Novembe

) Classroom meeting Teams 40

Classroom activity | 2 h PTS

Bonus - Learn more about Commitment

3 ways to be a better ally in the workplace | 9

Melinda Epler il

Video 19 min
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Konsernledelsen Storebrand

Bedriftsmarked SPP Kapitalforvaltning
Konserndirektgr

Vivi Mahede Gevelt

Konserndirektgr
Jenny Rundbladh

Konserndirektgr
Jan Erik Saugestad

Kommunikasjon,
Baerekraft,
Naeringslivspolitikk

Personmarked CFO

Konserndirektgr
Karin Greve Isdahl

Konserndirektgr
Heidi Skaaret

Konserndirektgr
Group CFO
Lars Lgddesgl

Digital Konsernsjef People

Konserndirektgr
Trygve Haakedal

0Odd Arild Grefstad Konserndirektgr

Tove Selnes
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Thank you!

Tove Selnes, konserndirektgr People
% tove.selnes@storebrand.no [fj] tove.selnes
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