
Hvordan ta 
Mangfoldsplakaten i bruk?



• Mangfoldsplakaten er et verktøy for å 
jobbe for større etnisk og kulturelt 
mangfold i frivillige organisasjoner.

• Bakgrunnen for arbeidet er ønsket om 
at frivillig sektor skal speile det 
etniske og kulturelle mangfoldet i 
samfunnet bedre enn idag.
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Mangfoldsplakaten



Signering og 
verktøy

• Frivillighet Norge vedtok 
Mangfoldsplakaten 28. mai 2020

• Organisasjoner oppfordres til å 
signere plakaten

• Ressurser og verktøy på 
www.inkluderingskoden.no
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http://www.inkluderingskoden.no/


VILLE -
GJØRE -
SJEKKE
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• Høsten 2019 satte styret ned en 
arbeidsgruppe blant medlems-
organisasjonene i Frivillighet 
Norge. 

• Arbeidsgruppen  ville lage en 
plakat som organisasjoner kan 
bruke til refleksjon og for å gå 
videre til tiltak og utvikling. 

• Dette er oppsummert i ordene 
ville-gjøre-sjekke.



VILLE
GJØRE
SJEKKE

Arbeidsgruppens visjon

• Anerkjenne ressursene i  
mangfoldsamfunnet

• Erkjenne at vi må jobbe med å 
senke barrierer og få med flere

• Vilje til å endre oss for å nå 
inkluderingsmålene våre
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VILLE
GJØRE
SJEKKE

• Sette av ressurser til å jobbe med 
å øke mangfoldet

• Sette oss konkrete mål for å øke 
mangfoldet

Forankring er viktig for å kunne 
jobbe strategisk med mangfold.

Ledelsen må etterspørre og få saker 
knyttet til mangfold til behandling. 
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VILLE

GJØRE
SJEKKE
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Plakaten inneholder en rekke 
områder å jobbe med 

• Sette mangfold på dagsorden og 
gjøre opp status for 
mangfoldsarbeidet i 
organisasjonen

• Sjekkliste i utformingen av 
prosjekter og handlingsprogram



VILLE

GJØRE
SJEKKE
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Identifiser anledninger og strategier  
for å øke mangfoldet

• Øke mangfoldet når man velger 
nytt styre eller ansetter 
medarbeidere

• Aktiviteter og arenaer som 
inkluderer etniske og kulturelle 
minoriteter

• Ta valg som gjør at 
organisasjonen får nye erfaringer 
og mangfoldige nettverk



VILLE
GJØRE

SJEKKE
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Arbeid med mangfold er en prosess. 
Vi må ta oss tid til å lære, men også  
være utålmodige.  

• Sjekke om arbeidet med mangfold 
gir resultat. Hva skal vi måle og 
bruke målingen til.

• Sjekke om vi ivaretar mangfold når 
vi kommuniserer og tar 
beslutninger



VILLE
GJØRE

SJEKKE
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• Sjekke om vi tar i bruk 
kompetansen hos mangfoldet i 
organisasjonen.

• Sjekke om språk og bilder viser at 
vi vil inkludere og være 
mangfoldige



Ressurser
Verktøy
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Artikler
• Strategisk arbeid med mangfold
• Inkluderende språk
• Måling av mangfold

Tiltak
• Workshop om inkludering 
• Møteplasser og nettverk
• Inkludering på topp

www.inkluderingskoden.no

http://www.inkludeirngskoden.no/


Signering
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