
Utfordringer på vei til toppen 
og på toppen



Hvem er Hyperion?

● Hyperion - Norsk Forbund For Fantastiske 
Fritidsinteresser

● Barne- og ungdomsorganisasjon som 
organiserer nerdekultur

● Data-, bord- og rollespill, laiv, cosplay, 
rumpeldunk, LAN, osv.

● 150 medlemsforeninger

● 20 000 medlemmer



Hvilke muligheter har minoriteter for å 
komme seg inn i organisasjonens 

styreverv?



Kan organisasjonskulturer og strukturer 
begrenser hvem som blir nominert til 

verv?



Utfordringer og gleder med det å være 
førstemann gjennom glasstaket?



Hvilke negative holdninger og hets kan 
man møte på toppen?



Takk for meg!


